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Programok ideje, téma vazlatos osszefoglalasa:

1.

Repiildvel jutottunk el Ouluba, kdzben Helsinkinél atszalltunk. Onnan
Raahébe utaztunk tovabb a szallashelyiinkre.

2.

Az iskolat és a finn oktatasi rendszert Ari Hannus mutatta be. Beszamolt a
2018-as tanév elején bevezetésre keriilt VET oktatasi reformrol, annak
elényeirdl és hatranyairdl, illetve mesélt arrdl, hogy ezt az ottani tanarok
miképpen ¢élték meg.

Elmagyarazta, hogy mit jelent az oktatasi rendszeriik szabad atjarhatdsaga,
¢s mes¢élt a didkok egyéni ,,utjar61”/6rarendjérol.

Ezutan ebédeltiink, az iskola tanaroknak és a kiilsé vendégeknek fenntartott
ebédldjében, ahol a didkok foztek.

Etkezés utan megtekintettiik a tankonyhat, a kémia labort és jartuk az
autoszerelok mithelyeiben is.

Ezutan az igazgatd Ansamanaa Jukka Pekka szintén az 0j reformokrol
besz¢Elt és bemutatta az iskola felépitését és a tagintézményeket.

A napunkat egy Valma osztaly latogatasaval kezdtiik. Ennek az osztalynak
a célja, hogy segitse azon altalanos iskolai didkokat, akik nem tudtak, vagy
nem taldltak megfeleld szakmat maguknak. Ebben az osztdlyban egy egész
éven 4t ellatogathatnak kiilonb6zé munkahelyekre, kiprobalhatnak tobb
szakmat, igy segitve dket a dontésben. Az osztalyt barmikor otthagyhatjak,
ha megsziiletett a dontés, hogy melyik szakmat vélasztjak, és

akar azt rogton el is kezdhetik tanulni.

Ezutan megnézhettiik a viz-, gaz- és flitésszereld, asztalos és burkolo
tanulok tanmiihelyben tartott orait.

Ebéd utan Lybecker tagintézményébe latogattunk el. Ez az intézmény egy
milvészeti iskoldnak felelne meg nalunk. Hiszen itt volt festd, grafikus és
animator képz¢és is. De lathattuk a fotokészitOk miitermét és a késziild
hangstudiot is.

Ezen a napon atutaztunk Ouluba. Itt meglatogattuk azt az iskolat, ami a
helyi és kdrnyezd sajatos nevelési igényil fiataloknak probalt meg szakmat
adni. Az intézmény oktatdsszervezdje részletesen bemutatta az iskola




feladatait és céljait. Elmagyarazta a Telma program lényegét, és céljait.
Erdekes volt latni, hogy az iskola egyik része, a régi egykori laktanya
mennyire sikeresen lett atalakitva iskolava.

Ebéd utan megnézhettiik az ottani didkok 6rait, ezutan varosnézéssel zartuk
a napot.

A reggelt Raahe-ban kezdtiik, ahol ezattal Ari Hannus a tanarok éves 1500
munkaorajat mutatta be. Azt, hogy az miképpen épiil fel, és azt hogyan
lehet nyomon kdvetni, hogy melyik pedagdgusnak milyen feladata van.
Bemutatta azt a mobil applikécidt, amivel a tanarok berdgzitik a napi
tevékenységiiket az iskola naplojaba. Megnéztiik, hogy egy didknak hogyan
néz ki a sajat ,,atvonala”.

Ebédelni ismét az iskolai ebédlében voltunk. Késdbb megnéztiik a
villanyszerelok orait, illetve megnéztiink az angol nyelvi orat is.

Az iskolabodl a varos mexikoi éttermébe mentiink, ahol
meginterjuvolhattunk egy volt tanulét, hogy miképpen talalt maganak
munkat az iskola elvégzése utan, €s milyen tapasztalatai voltak.

A nap végén szaunazni €s vacsorazni voltunk.

A délel6tt folyamdn meglatogattuk az intézmény fodraszatat, ahol a tanulok
a hajvagas mellett szamos mas szépitkezési technikat tanultak. Az
alagsorban tortént az els6 évesek képzése, ahol a gyakorlatokat
probababakon végezhették el, a foldszinten kapott helyet maga a
sz€pségstudid, ahova barki bejohetett az utcarol, €s kérhette az ottani
szolgaltatdsok valamelyikét, €s az emelet adott teret az elméleti képzésnek.
A délutan a Raaheban ijonnan épiilt és frissen atadott 6voda és altalanos
iskola épiiletében toltottiik. Gyakorlatilag itt szembestiltiink, hogy milyen is
lesz a jovo (naluk mar a jelen) iskolaja. Az étteremt6l a technikateremig a
zenetermen at mindent bemutattak. A legmodernebb felszerelések vartak
minket mindenhol. Kiilondsen tetszett a termek méretezhetdsége a
mozgathato falak altal.

A délelott folyaman meglatogattuk azt a tagintézményt, ahol a
mezogazdasagi €s a vadasz/erdész képzés zajlott. Az iskola ezen a
délelotton a helyi piacnak adott teret, itt mindenki hozhatta a sajat portékait
¢s kereskedhetett veliik.

Kiilonosen érdekes volt a vadasz osztaly bemutatésa, ahol rengeteg trofeat
tekinthettiink meg, €s részletesen beszamolt a tanaruk az osztaly
miikddésérol.

Délutan visszautaztunk Ouluba a repiildtérre, é¢s Helsiniben atszallva
hazaérkeztiink Budapestre.

Eszrevételek,
javaslatok,
tapasztalatok:

Mindenki hallott mar arrél, hogy a képzés a finneknél sokkal
gyakorlatiasabb, szembesiilni azonban ezzel viszont sokkal sokkolobb.
Informatika tanarként dobbenetes volt latni a felszereltségiiket, és az
intézmény Osszefonodasat a cégekkel, a munkaltatokkal. Helyenként latom
mar ennek a jeleit a magyar oktatasban is, de az ott latottaktol még messze

vagyunk.

Szamomra mindenképpen a Lybeckeri tagintézmény volt a
legemlékezetesebb, hiszen itt keriilhettem legkdzelebb a szakméamhoz
tartozo oktatassal. J6 lenne, ha a jovoben a mi médiaszakos tanuldink is
eljuthatnanak ide, vagy egy hasonld intézménybe. Két tanulé mar volt




korabban, de még tobbnek hasznos lenne.

Felmeriilt Erdekelne részletesebben is, hogy az 1ij reformok miképpen hatnak a
kérdések: tanarokra, akik most mar inkabb Guide-ként hivatkoznak magukra, illetve
szivesen megnézném, hogy az 0j reform par év milva milyen
eredményeket hoz, hiszen most még 6k is csak talalgatnak a varhato
eredmények hatasarol.

Erdekelt volna, hogy egy vezeté miképpen birkozik meg az altala feliigyelt
tertilet kihivasaival, miképpen tudjak kozdsen megoldani az évi 1500
munkaora 0sszehangolasat a kollégakkal.

Lehetséges jo | 1.Az1j finn oktatasi rendszer gyakorlatilag lehetdséget kinal a tanulonak,
gyakorlat: hogy akkor kezdje el az oktatést, amikor akarja, és azt tanulhasson, amit
szeretne, hogy tényleg kialakithatja a sajat ,,atjat”. A tandrok munkaja
atmindsiil, és amolyan segitd/atmutatova valik, mikdozben azért még
tovabbra is tanit. A {6 cél, hogy a didk valddi tapasztalatot szerezzen a
munka vilagabol, olyan dolgokat tanuljon csak, amire odakint a munka
vilagaban tényleg sziiksége lesz. Nekem kiilondsen tetszett a tanarok 1j
1500 6ras munkaideje, és annak naplozasa, és annak ellendrizhetésége.
2. A Telma program szintén fantasztikus volt, amivel a kiilonb6z6
hatrannyal €16 didkok munkavéllalasi lehetdségét segitették eld. Nagyon
tetszett, hogy a finnek teljesen elfogadjak a hatrannyal €16 embereket, €s
ténylegesen azon vannak, hogy 0k is megtalaljak a munka- €s a hétkdznapi
¢letben a helyiiket.
3. Ahogy mar emlitettem a Lybecker tagintézmény volt szamomra a
legemlékezetesebb, annak technikai felszereltsége teljesen lenytigdzott. Ez
a hely képes volt a diakokban szunnyado tehetséget maximalisan kihozni.
Egy diakot felkértem, hogy par perc alatt ,,dobjon 6ssze” egy rajzot, és
bizony abszolit megjelent a miivész és a technika 6sszefonodasa, hiszen a
rajzgépen a Photoshop segitségével a didk remek rajzot készitett szdmomra.
Nagyon tetszett, hogy a diakok a tanarokkal kozdsen épitik ki a stadiokat,
kozosen tervezik meg a vilagitas, kamerarendszer €s sok mas felépitését.
Tényleg remek dolog lenne, ha ez szdmomra is rendelkezésre allna a sajat
iskolankban, netan magam is képezhetném magam naluk. ©
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