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MOTTO
O

Ha egy orszag bizonyitani szeretné, hogy polgarait jol fizetett
munkasokkent éerdemes alkalmazni, akkor nem elég, ha
megkozeliti ezeknek az orszagoknak a teljesitményet, tul is kell
szarnyalnia. A vilagot nem érdeklik sem a hagyomanyok, sem a
multban kivivott hirnev, a gyenge teljesitmenyre nincs mentséq,
a szokasok vagy a kialakult gyakorlat pedig senkit nem érdekel.

A sikert azok az egyének és orszagok fogjak kivivni, akik es
amelyek gyorsan tudnak alkalmazkodni, akiknek nem szokasuk a
sirankozas, és nyitottak a valtozasra. A kormanyok feladata
pedig, hogy orszagaik megfeleljenek a kihivasnak.”




TAMOP 3.1.4. PALYAZATI CELOK
O

e A kozoktatas alapozza meg a gazdasagi novekedeést azzal, hogy
jobb min6ségl, felkészultebb munkaerdt bocsat ki a munkaerd-piacra
— versenyképesseg javitasa az alkalmazhato tudas fejlesztésével

e A hangsuly a tanuldk egyéni eredményességére é€s sikeressegere
helyez6djon — az egyének szintjén teremtddjenek meg az egesz életen
at tarto tanulas feltételei
Professzionalis pedagégia tamogassa a célok teljesulését

Csokkenjen a szelekcio és szegregacid, merseklddjenek az oktatasi
egyenl6tlenségek

e Novekedjen az oktatasi rendszer hatékonysaga (adott raforditas
mellett javuljon a tanuloi teljesitmény)

e Novekedjen az iskolahasznaldk és oktatasi szereplok elégedettségi
szintje



FELADATOK
e

A kompetencia alapu oktatas implementacioja
e oktatasi programok és taneszkozOk bevezetése, adaptacioja

e modern pedagogiai modszertan alkalmazasa (projektek, témahét,
modularis oktatasi program - kérnyezetvédelem, demokraciara nevelés,
jaték, stb.)

e Digitalis tartalmak, taneszkozok alkalmazasa

e Tovabbképzések

e Tanacsadoéi szolgaltatasok



Tanacsadoi szolgaltatas igénybeveétele

e A nyertes szolgaltato jeloli ki egy adott
intézmény vagy feladat-ellatasi hely
szamara a tanacsadokat.

e igy azonos fenntarté esetén is mas-mas
lehet a tanacsado6 személye az egyes
tagintézményekben/feladatellatasi
helyeken

e Egy intézményen/tagintézményen belil a
tanacsadodi latogatasok koordinalasara fel
kell készulni.



TANACSADOI SZOLGALTATASOK

e Helyzetelemzeés készitésekor

- Komplex intezmeényi szaktanacsado
— IKT helyzetelemz6 szaktanacsado
- EselyegyenlGseqgi szakerto




MOTTO
O

EGY JOVOKEP CSELEKVES NELKUL CSUPAN ABRANDOZAS,
EGY CSELEKVES JOVOKEP (TERVEZES) NELKUL, REMALOM”
1




TANACSADOI SZOLGALTATASOK

e A projekt megvalositasakor
- Intézményi folyamat szaktanacsado
— IKT fejlesztési folyamat szaktanacsado
- Kompetenciateruleti mentor szaktanacsado
- IKT mentor-szaktanacsado
- IPR modszertani mentor-szaktanacsado
- Egyéb tanacsadoéi tevéekenység




TANACSADOI SZOLGALTATAS 1.
1

Helyzetelemzés
e Esélyegyenlosegi helyzetelemzeés és intézkedeési terv

- Ha a telepulés valamely intézményében a hh arany 40% felett
van, kotelezé.

e Komplex helyzetelemzeési tanacsadas — kotelezo

- Helyzetelemzés a kompetenciafejlesztés gyakorlata és
szukségletei szempontjabol; tanacsadas a valasztandé
programcsomagok osszeallitasahoz, a kapcsolédé
modszertani képzésekhez. Az oktatasszervezési eljarasok
vizsgalata az egyenlo hozzaférés és a fenntarthatésag
biztositasa szempontjabdl.



Kozoktatasi
Igazgatosag

Intézmeényi folyamat szaktanacsado

Vezetdi, fenntartéi tamogatast nyujt

—- Szervezeti folyamatba, szervezeti kulturaba, az intézményi
alapdokumentumokba val6 beépitéshez.

Segiti az oktatasszervezési modok alkalmazasat.
Tekintettel van az intézményi sajatossagokra.
Minoségfejlesztés eszkozrendszerét alkalmazza.
Térségi, regionalis szempontokat figyelembe veszi.
A palyazat céljait szem elétt tartja.
Koordinalja a szaktanacsadok munkajat.
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Kozoktatasi
Igazgatosag

Kompetenciateruleti mentor szaktanacsado

e Az oktatasi programok adaptaciojat végzi a pedagogusok
szamara.

e Tamogatja a kereszttantervi egyuttmikodeéseket.

e Segitséget nyujt a taneszkozok, mérés, értékelési eszkozok
Kivalasztasaban. A_

C
e Egyiittmiikédik a folyamat szaktanacsadokkal. 8
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MENTOROK
e

e IPR mddszertani mentor

- Ha a telepulés valamely intézményében a hh arany 40% felett van, ott
kotelezé. Célja, hogy a tanultak az iskola/feladatellatasi hely
oktatasszervezési eljarasaiban, értékelési rendszerében
fenntarthatéan hasznosuljanak.

e Kompetenciatertleti mentor

- A kompetenciateriiletekhez, azokon beliil a palyazatban megjelolt
életkori szakaszokhoz kifejlesztett tanacsadasi tevékenységq.
Igénybevétele a programok és kapcsolodo programcsomagok

"y

ajanlott.
e |KT mentor

- Az IKT programcsomagok bevezetését, adaptaciojat végzo
pedagégusok szamara ajanlott, de mas program IKT tartalmainak
hasznalatat is tamogatja.



Kozoktatasi
Igazgatosag

Egyéb tanacsadoi tevékenyseég

e A projekt kereteben lehetoség van a palyazat

céljaihoz illeszkedd, annak eredmenyes
megvalodsitasat szolgaldo  oktatasi, pedagodgial
tanacsadoi szolgaltatas tervezesere és

megvalositasara.
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MOTTO

»HA OSSZEJOVUNK,
AZ A KEZDET,
HA EGYUTTMARADUNK,
AZ MAR HALADAS,
HA EGYUTT DOLGOZUN
AZ A SIKER”
(Ford)




TANACSADOI ETIKA
O

e A tanacsado az ugyfél érdekeit mindenkor a sajat érdekei elé helyezi.

e A tanacsado csak olyan feladatra vallalkozik, amelynek szakszeri
eés magas szintu elvégzeéséhez megvan az alapveto
felkészultsége.

e A tanacsado nem vallal kozremikodest olyan esetben, amikor
targyilagossagat barmi befolyasolhatja.

e A tanacsado ugyfeleire vonatkozé minden informaciot szigoru
titoktartassal kezel.

e A tanacsadoé és az ugyfél kozotti kapcsolatot altalaban szerzodés
szabalyozza.

e A tanacsado és annak alkalmazottai nem fogadhatnak el az tgyféltdl
olyan juttatast, amelyet a szerz6dés nem tartalmaz.

e A tanacsado¢ feladatanak végzése soran szorosan egyuttmiikodik az
ugyféellel.



TANACSADOI ETIKA

A tanacsado nem titkolja el feladatanak teljesitése soran alkalmazott
modszereit az ugyfél személyzete el6tt.

A tanacsado nem térhet ki ajanlasai megvalositasaban valo
kozremUkodes eldl.

A tanacsado nem csabitja el és nem alkalmazza ugyfelének dolgozoit
a munka befejezése utan egy éven belll.

A tanacsadok a piaci verseny soran egymast tiszteletben tartjak
és kozosen munkalkodnak a szakma tekintélyén.

Egyazon ugyfélnél azonos feladatot (,versenyfeladat”) két vagy tobb
tanacsado cég csak egymas tudtaval vallal.

Egyazon ugyfélnél kulonbozd feladatokon dolgozo tanacsadoék
egymassal felveszik a kapcsolatot és rogzitik az esetleges
érintkezési pontokat.

Egymas munkainak felulvizsgalatat, véleményezését csak egymas
tudtaval vallaljak.



Kapcsolatrendszer

Regios Régios
kozponto koordinato

k / r
Projekt-
menedzser

N,

Intézmeény

Referencia T "
intézménye anacsado

K k

—f—

U Vagyarorsza
/ / FEJLESZTESI TERV




Az intézményvezetés feladatai, a
tanacsado beavatkozasi teruletei

e Valtozaskezelés — stratéegia megvalasztasa
e Konfliktuskezelés - megoldasi javaslatok

e [ejlesztési terv készitese — nyomon kovetes,
iIndikatorok teljesitése

e Szervezetfejlesztés tamogatasa



A tanacsadoi tamogatas mertéke
—

e Passziv befogadok: Intenziv tanacsaddi
tamogatas
e Részben kezdemeényezo: Kisebb mérvi
tanacsadas

e Onfejlesztdk, tényleges tanulészervezet:
Horizontalis tanulas segitése
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JOVONKET NAGYRESZT AZ ALMAINK

ES AZOK A KUZDELMEK HATAROZZAK MEG
AMIK AZ ALMOKAT
VALOSSAGGA ALAKITJAK”

(Csikszentmihalyi Mihaly)




